RHEINLAND

Bewegt Dich.

gorheinland.com/
karriere

Die go.Rheinland GmbH ist eine 100%ige Tochter des Zweckverbands go.Rheinland und tbernimmt fur diesen eine Vielzahl von Dienstleistungs-
aufgaben fur den Schienenpersonennahverkehr (SPNV) in Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit dem Aachener Verkehrsverbund und dem
Verkehrsverbund Rhein-Sieg bindeln wir unsere Krafte, um die Mobilitdt im Rheinland zu gestalten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
fur die go.Rheinland GmbH zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Bereichsleiter*in Verkehrsvertragsmanagement

(m/w/d) in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

Ihre Aufgaben

lhr

Leitung des Bereichs Verkehrsvertragsmanagement
inkl. fachlicher und disziplinarischer Filhrungsaufgaben

Vertretung der Rolle des Zweckverbands go.Rheinland
nach innen und aulRen in politischen Gremien sowie
bei anderen SPNV-Aufgabentragern und gegentber
Eisenbahnverkehrsunternehmen

Sicherstellung einer ordnungsgemafen Abrechnung
und Durchfuihrung von Verhandlungen der
Verkehrsvertrage

Strategische Steuerung und Weiterentwicklung des
Fachbereichs sowie Implementierung und
Weiterentwicklung von umfangreichen Excel- und BI-
Modellen

Budgetplanung und -steuerung fur Zuschusse und
Zuschussminderungen (Pdnalen)

Vorbereitung von Entscheidungs- und
Gremienvorlagen

Aufbau eines systematischen Stakeholder-
Managements

Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den
Bereichen Geographie, Raumplanung oder (Verkehrs-)
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation mit relevanter Berufserfahrung

Mehrjéahrige Erfahrung in der Personalfihrung und
Projektleitung im offentlichen oder verkehrsbezogenen
Bereich

Fundierte Kenntnisse von SPNV-Vertradgen
Sicherer Umgang mit Excel und BI-Tools

e Ausgepragte strategische, analytische und
kommunikative Kompetenz zur sicheren
Verhandlungsfiihrung

e Hoher Grad an Engagement und Teamgeist

Wir bieten

e Ein familienfreundliches Unternehmen mit
flexiblen Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

o Attraktive tarifliche Leistungen nach TVOD-V (VKA)

e Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen,
wie z.B. Deutschlandticket und weitere Angebote zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement

e Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt
mit sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe

e Wertschatzende Unternehmenskultur

e Umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten

Bewerbungsfrist

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser ab-
wechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden
Sie uns Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit
Ihrer Gehaltsvorstellung und lhrem friihestmdglichen
Eintrittstermin bis zum 10.03.2025 per E-Mail an:
jobs@gorheinland.com

go.Rheinland GmbH
Deutzer Allee 4, 50679 Kdln



