
 

 

Ihre Aufgaben 

• Planung und Umsetzung von HR-Projekten, Digitalisierung 
von HR-Prozessen und Einführung neuer Tools z.B. 
Stellenbewertungen, Bewerbermanagement 

• Umfassende Unterstützung des gesamten Recruitings 
und Employer Brandings, einschließlich der Durchführung 
von Vorstellungsgesprächen, Nachfolgeplanung sowie 
Organisation und Teilnahme an Recruiting-Events 

• Ansprechperson für Führungskräfte und Mitarbeitende bei 
personalrelevanten Themen 

• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, insbesondere bei der 
Erstellung von Betriebsvereinbarungen 

 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Betriebswirtschafslehre, Psychologie oder 
Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt HR oder 
eine abgeschlossene Ausbildung als  
Geprüfte/r Personalfachkauffrau/-mann, 
Verwaltungsfachangestellte/r oder eine vergleichbare 
Qualifikation  

• Mehrjährige Berufserfahrung (mindestens 3 Jahre) in einer 
vergleichbaren Funktion  

• Erfahrung im agilen und klassischen Projektmanagement 
von Vorteil 

• Kenntnisse im Arbeitsrecht und Betriebsverfassungsgesetz 
wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen  

• Hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Serviceorientierung, sicheres Auftreten und ein 
hohes Maß an Diskretion 

 Wir bieten 

• Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen 
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Attraktive tarifliche Leistungen nach TVÖD-V (VKA)  

• Eine betriebliche Altersversorgung (RZVK) und weitere 
arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen, wie z.B. 
Deutschlandticket und weitere Angebote zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement  

• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt mit 
sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe 

• Wertschätzende Unternehmenskultur  

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbungsfrist 

Die Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre. Eine Übernahme 
nach Ablauf der Frist ist grundsätzlich möglich. Wenn Sie an 
dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden 
Sie bitte Ihre vollständigen Unterlagen (zusammengefasst in 
einer PDF-Datei) mit Ihrer Gehaltsvorstellung und  
Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin  
bis zum 29.09.2024  
per E-Mail an: bewerbung@vrs.de 
 
Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH 
Deutzer Allee 4 
50679 Köln  

Für die Verkehrsunternehmen sowie Städte und Kreise der Region Köln/Bonn übernimmt die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH eine Vielzahl von 
Dienstleistungsaufgaben. Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich eine*n 

Projektmitarbeiter*in HR 
in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)  


